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Ulkemizin geleceginden sorumlu kurumlardan biri olan egitim kurumlarinda benligini unutmamus, gelenek ve
goreneklerini yasatabilen, onurlu, karakterli, dini hassasiyetlere ozen gosteren, ¢agdas medeniyetin ortag
bireyler yetistirmek, yasanabilir bir ¢evre olusturmaya katkida bulunmak, egitimde insani degerleri 6n planda
tutmak, egitimde demokrasi kiiltlirii olan kararlara katilimi saglamak, paydaslari bilgi ve kiiltiiriinden
faydalandirmak, yapilacak olan faaliyetlerin planli bir sekilde yiiriitilmesini saglamak, verimliligi artirmak,
stirekli gelisim saglamak igin insan 6niindeki engellerin kaldirilmasi gerekmektedir.

Cok hizli gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim siireci de hizla degismis, basari i¢in sistemli ve planl
bir ¢alismay1 kagmilmaz kilmistir. Siirekli degisen ve gelisen ortamlarda ¢agin gerekleri ile uyumlu bir egitim
ogretim anlayigsini sistematik bir sekilde devam ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde
uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir. Basarili olmak da iyi bir planlama ve bu planin etkin bir sekilde
uygulanmasina baglidir.

Okulumuz dinamiktir. Okulumuz dinamikligini ve canliligini1 devam ettirmelidir. Canli kalmanin yolu, her giin
kendini yenilemekten gegecegini bilmektir. Bugiin atacagimiz adimlarin gelecekteki okulun sahip olacagi
basarilarini ya da basarisizliklarini olusturacagini ¢ok iyi bilmekteyiz. Simdiden ortaya koyacagimiz vizyon,
misyon, deger ve ilkelerimiz ve de stratejik amaclarimiz, gelecekteki Indnii ilkokulu’nun basarisi olacaktir.

Alisilagelmis diisiincelerin Gtesinde gelecegin egitim diinyasinda etkili olacagmna inandigimiz 6grencilerin
ferdi kabiliyetlerine bagh olarak gelistirilen egitim anlayisinin 6n plana ¢ikacagi gergegidir. Bu noktada birey
yeteneklerinin dengeli gelisimi ve Ozellikle ¢ocuk yasta baslayan karakter egitimi hayati 6neme sahiptir.
Insanlarm farkli kisiliklere ve mizaglara sahip oldugu gerceginden hareketle bireylere &zgii egitim
uygulanmalidir.

Donanimli yetismis insana ulagabilmek i¢in kisinin yeteneklerini en iist seviyede kullanmasi, kisinin saplanti
ve tutkularndan kurtulmasi gerektigine inanityoruz. Bu nedenle stratejik planlamamizi ve okulumuzun
gelecekteki yerini ve hayalimizi bu diisiinceler iizerine orgiitlemis bulunmaktayiz.

Bu calismalarimizi degisik zaman araliklarinda birden ¢ok yapmis oldugumuz toplantilarla gerceklestirdik.
Kendilerinden, kisisel zamanlarindan fedakarlik ederek gorevlerini tamamlama kararliligini gdstermelerinden
dolayi, calisma ekibindeki arkadaslarima ¢ok tesekkiir ederim.

Hazirlanan bu ¢alismanin okuluma ve tiim egitim camiasina fayda saglamasini temenni eder, saygilar sunarim.

Omer Faruk ORHANLI
Okul Mudiirii
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1. GIRIS VE STRATEJiK PLANIN HAZIRLIK SURECI

Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiirii, okul/aile birligi baskani, bir 6gretmen ile bir
yonetim kurulu tiyesi olmak iizere 5 kisiden olusturulmustur. Kurula tablo1 de yer verilmistir.
Stratejik Plan Ekibi: Miidiir yardimcisi, belirlenen 6gretmenler ve goniilli velilerden

olusturulmustur. Plan ekibi tablo1 de gosterilmistir.

Tablol.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Omer Faruk ORHANLI Okul Miidiirii Onder BAYBAS Miidiir Yrd.
Erol DEMIRCAN Okul Aile Bir. Bsk. | Biilent KARAKUS Ogretmen
Emel AYAZ Ogretmen Emre PUNAR Ogretmen
Arzu AKKAN GUNTAY Ogretmen Mustafa KAYAK Ogretmen
Mehmet GOKTURK Ogretmen Ebru KARACAY Ogretmen
Kamber UNLU Ogretmen Ali Ismail TURGUTLU Goniillii Veli

Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik
Plan Ekibi’nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda,
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak {izere paydas anketi, toplant1 ve
goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek

okulumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.




2.DURUM ANALIZI

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun “neredeyiz?” sorusuna cevap

vermektedir. Okulumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi i¢in Oncelikle
mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica,
okulumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir.
Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina yardimci olacak ve
stratejik planin sonraki agamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.

Durum analizi béliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;
e Kurumsal tarihce

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e  Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlari ile iiriin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus ici analiz

e Dis cevre analizi(Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)
e Giiclu ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler(GZFT )analizi

e Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi

Kurumsal Tarihge

Okulumuz, ilgemizin ilk agilan okuludur. 1900 yilinda Lala Mustafa Pasa Camii dogusunda simdi
yikilmig bulunan bir binada 6gretime baslamistir. Bu okul simdiki sehir parkinin bulundugu yerde
bulunan bir binada egitim- 6gretime devam etmistir. Burada yillarca hizmet veren okulumuzun adi
MERKEZ ILKOKULUDUR.

Daha sonraki yillarda 6grenci mevcudunun artmast sonucu bu okul binasi yetersiz kalinca ayni
okulun yanina ek bir bina yapilmstir.

1967 yilinda Ilgin Belediyesi ve Ozel idare arasinda, Merkez Ilkokulu binasi ve ek binasi ile
okulumuzun simdiki yerinin arsasi takas edilmistir. 1967 yilinda Milli Egitim Bakanliginca okul binasi
yapilmig ve Agustos 1967 de okul egitim ve 6gretime agilmustir.

20.02.1974 tarihinde yapilan bir teklifle okulumuzun adi INONU ILKOKULU olarak
degistirilmistir.

1997-1998 ogretim yilinda yapilan degisiklikle okulumuz ilkdgretim okuluna donistiiriilerek
INONU ILKOGRETIM OKULU olmustur.

Okulumuzun &grenci sayist artigindan Ismail TURKMEN tarafindan okulumuzun ikinci kati
yapilarak 2000 yilinda hizmete girmistir.

30 Mart 2012 tarihinde kabul edilen, 11 Nisan 2012 tarihindeki Resmi Gazetede yaymlanan 6287
Sayili Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun hikkmi geregi
okulumuz ilkokula déniistiiriilerek INONU ILKOKULU adin1 almustir.

Okulumuz 2017-2018 Egitim-Ogretim yili sonu Agustos aymda 24 derslikli yeni bir okul yapimi
icin yikilmistir. Okulumuz 2018-2019,2019-2020,2020-2021 ve 2022-2023 Egitim-Ogretim yillarinda
Iigin 75.Y1l Cumhuriyet Ortaokulu’nun birinci katinda Egitim-Ogretim faaliyetlerini siirdiirmiistiir.
Okulumuz 2023-2024 Egitim-Ogretim yilinda yapilan binasinda egitim &gretim faaliyetlerini
siirdiirmeye devam etmektedir.



Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Inonii Tlkokulu 2019-2023 stratejik plan1 2019 yilinda uygulanmaya baglanmustir. Stratejik
Plan; hazirlik siireci, durum analizi, gelecege bakis, maliyetlendirme ile izleme ve
degerlendirme boliimlerinden olugsmaktadir.2019-2023

Stratejik Planinda 3 amac,44 performans gostergesi ve 44 eylem bulunmaktadir. S6z konusu
performans gostergeleri analiz edildiginde plan oOncesi doneme gore ilerleme kaydeden,
mevcut durumu koruyan veya gerileme oldugu tespit edilen bazi performans gostergeleri
oldugu tespit edilmistir.

Inonii Tlkokulu 2019-2023 stratejik planmn yer alan ve *’Biitiin bireylerin egitim ve dgretime
adil sartlar altinda erismesini ve yine egitim &gretimini adil sartlar altinda tamamlamasini
saglamak’’ seklinde ifade edilen Amag 1 kapsaminda 8 performans gostergesi bulunmaktadir.
Bu sekiz performans gostergesinde de ilerleme kaydedildigi goriilmiistiir.

“Biitiin bireylere ulusal ve uluslararast Olciitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranigin
kazandirilmasma; girisimci, yenilik¢i, dil becerileri yiiksek, iletisime ve 6grenmeye agik,
ozgliven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak’’
seklinde ifade edilen Amag¢ 2 kapsamindaki performans gostergeleri analiz edildiginde 11
performans gostergesinde ilerleme kaydedildigi 4 performans gostergesinde ise mevcut
durumun korundugu tespit edilmistir.

Inénii Tlkokulu 2019-2023 stratejik planim yer alan Amag 3 *’Beseri, fiziki, mali ve teknolojik
yap1 ile yonetim ve organizasyon yapisini iyilestirerek, egitime erisimi ve egitimde kaliteyi
artrracak etkin ve verimli bir kurumsal yapiy1 tesis etmek’ seklinde ifade edilmis olup bu
ama¢ kapsaminda 19 performans gostergesi yer almaktadir. S6z konusu performans
gostergelerinin 10°unda ilerleme kaydedildigi,9 unda ise gerileme oldugu belirlenmistir.
Sonu¢ olarak Inonii Ilkokulu 2019-2023 Stratejik Plani’nda yer alan performans
gostergelerinin bir kisminda ilerleme kaydedildigi bir kismimda mevcut durumun korundugu
bir kisminda ise gerileme oldugu goriilmiistiir. S6z konusu performans gostergelerine yonelik
veri Uretilememesinin ve hedeflenen degerlere ulagilamamasiin gerekgeleri olarak salgin
stireci, tasarruf tedbirleri ve okulumuzun kendi binasinin yikilmasi sebebi ile baska bir ilkokul
ile beraber egitim 6gretim yapmasinin etkisi olarak ifade edilmistir. Bu degerlendirmeler goz
oniinde bulunduruldugunda Inénii ilkokulu 2024-2028 Stratejik Plan1 dénemi i¢in onceki
tecriibeler rehberliginde giiniimiiz ve gelecek hedeflerine uygun ve ulasilabilir performans
gostergelerinin belirlenmesine yonelik ¢alismalar yapilmastir.



Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Inonii ilkokulu Miidiirliigii, Tiirkiye Cumhuriyeti Devleti yapisi i¢inde Milli Egitim
Bakanligmin tagra teskilatinda yer alan ve tasra teskilatindaki gorevlerin yiiriitiilmesi, devletin
politikalarmin ~ valilik makamma baglh olarak gergeklestirilmesi miidiirliigiimiiziin
sorumluluklar1 arasindadir. Ilge Milli Egitim Miidiirligii Makamma kars1 miidiirliigiimiiz
birinci dereceden sorumludur. Milli Egitim Bakanligmin devlet adina iistlendigi sorumlulugun
yerine getirilmesi, kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, genelge ve emirler dogrultusunda Milli
egitim temel ilkeleri cergevesinde kendisine bagh birimleri izlemek, degerlendirmek ve
gelistirme yoniiyle sorumluluklar1 kanun ve Yonetmeliklerde acgikga tanimlanmistir. Indnii
Ilkokulu Miidiirliigiiniin yasal yetki, gdrev ve sorumluluklar1 basta T.C. Anayasas1 olmak
14/6/1973 tarihli ve 1739 sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu ve 25/8/2011 tarihli ve 652 sayili
Milli Egitim Bakanligmnin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hilkmiinde Kararname
hiiklimlerine dayanilarak 18/11/2012 tarih ve 28471 sayili Resmi Gazetede yayinlanan
Yonetmeligi esaslarina gore belirlenmistir. Oncelikle inceleme ve analizi yapilan yasa, kanun,
Kanun hiitkmiimde kararname, mevzuat, yonetmelik, genelge ve yonergeler.

* T.C. Anayasasi
* 1739 Sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu

* 652 Sayili Milli Egitim Bakanlhiginin Teskilat ve Gorevleri Hakkindaki Kanun Hiikmiinde
Kararname

* 222 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu
* 657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu
* 5442 Sayil1 11 idaresi Kanunu

* 439 Sayil1 Ek Ders Kanunu

* 4306 Sayil1 Zorunlu Ilkdgretim ve Egitim Kanunu



Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgelerinde MEB kapsamina giren konular ayrmtili olarak taranmis ve bu belgelerde yer
alan politikalar dikkate alinmugtir. Stratejik plan g¢aligmalar1 kapsaminda taranmis olan politika
belgeleri agagida tablo2’de verilmistir.

Tablo2.Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika Belgesi Ilgili Boliim/Referans | Verilen Gérevler/ihtiyaclar
12.Kalkinma Plani Timi | 0
Cumbhurbaskanlig1 Programi Timi | 0 e
Orta Vadeli Program Timi | 0
Milli Egitim Bakanligi1 2024-2028 Stratejik Plani Tima |
i1 Milli Egitim Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plani Timi | -
H(;e Milli Egitim Midirligi 2024-2028 Stratejik Plani Tima |

Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Inénii Ilkokulu 2024-2028 Stratejik Plan hazirlik siirecinde Okulumuz faaliyet alanlar1 ve
hizmetlerin belirlenmesine yonelik ¢alismalar yapilmistir. Mevzuat analizi ¢iktilar1 dolayisiyla
gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak okulumuzun sundugu temel iriin ve hizmetler
belirlenmistir. Belirlenen {iriin ve hizmetler Tablo 3’te gosterilmistir.

Tablo3.Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam Uriin/Hizmetler

-Egitim ve 6gretime erisim imkanlarinin saglanmasi
Egitim-Ogretim Faaliyetleri —Qgrencilerin egitim 6gretime devamlarinin saglanmasi
-Ogrenci basarisini artirmaya yonelik faaliyetlerin yiiriitiilmesi
-Ogrenci yerlestirme ve kayit islemlerinin saglanmasi

-Egitsel tanilama ve yonlendirme faaliyetlerinin yiiriitilmesi
-Kisisel, egitsel ve mesleki rehberlik faaliyetlerinin yiirtitiilmesi

Rehberlik Faaliyetleri -Psikososyal koruma, 6nleme ve miidahale hizmetlerin verilmesi
-Velilere bilgilendirici seminerler verilmesi

Bilimsel, Kiiltiirel, Sanatsal ve Sportif -Oleul ve s.1'n1"f ezl leri dp@plenmem . 1 .

Faaliyetler -Okuma kiiltiiriiniin gelistirilmesine yonelik faaliyetler
yiiriitiilmesi

-Geleneksel Cocuk Oyunlari yarigmalarinin diizenlenmesi
-Resim sergisi ve yarigmalarin diizenlenmesi

. -Kurum kiiltiiriinii artiric1 faaliyetlerin diizenlenmesi
Insan kaynaklar faaliyetleri(mesleki -Personelin Mesleki Gelisimlerini artirici etkinliklerin diizenlenmesi
gelisim faaliyetleri, personel etkinlikleri)

-Okul gelisimine katkida bulunacak etkinlikler ger¢eklestirilmesi
-Yardima ihtiyaci bulunan kisiler i¢in kermes gibi faaliyetlerin
gerceklestirilmesi

Okul aile birligi faaliyetleri

. -Ogrenme ortamlarinmn dgrencilerin ilgi ve dikkatlerini cekecek
Ogrenme ortamlarina yonelik sekilde diizenlenmesi

faaliyetler

-Egzersiz faaliyetlerinin gergeklestirilmesi

LGN eI 08 -Kurs etkinliklerinin diizenlenmesi
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Paydas Analizi

Okulumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi
nedeniyle okul c¢evresinde etkilesim i¢cinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.
Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen
onerilerde dahil olmak tizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AIiLE
BIRLIGI
BASKANI

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

~

Paydas Siniflandirma Matrisi

PAYDASLAR iC PAYDASLAR |DIS YARARLANICI
PAYDASLAR

Cahsanlar, Temel ortak |Stratejik [Tedarikei Miisteri Hedef
Birimler Ortak Kitle

Milli Egitim Bakanlhgi

il Milli egitim Midirligi

Ilge Milli Egitim Miidiirliigii

2|2 (<2 (2

Okullar ve Baghh Kurumlar

Ogretmenler ve Cahisanlar v

Ogrenciler ve Veliler v

Okul Aile Birligi v

Ozel idare

Belediyeler

Giivenlik Giicleri

Py P PP

Sivil Toplum Kuruluslar:

v: Tamami O: Bir kismu
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Paydas Onceliklendirme Matrisi

Zp 3}
2y = = o
Paydas £% 58 .5 .7
> y] ™= 8« Q
© | A c8 QT L 0
e | F§ 3% S8
= A - Z A =)
MEB \ Bagl oldugumuz merkezi idare 5
iL MEM v Bagli oldugumuz merkezi Yerel idare 5
ILCE MEM v Bagl oldugumuz merkezi Yerel idare 5
Okullar \ Is Birligi yapacagimiz kurumlar 5
Ogretmenler ve Calisanlar \/ Kurum Personeli 5
Ogrenciler ve Veliler Hizmet Yararlanicilart 5
Okul Aile Birligi Kurumumuzun Birligi 5
Ozel Idare Tedarik¢i mahalli idare 5
Belediyeler Kurumumuzun bagli oldugu belediye 5
Guivenlik Giigleri v Is birligi yapacagimiz kurumlar 5
Amag ve hedeflerimize Ulasmak is birligi
STK 0 -
yapacagimiz kurumlar 4
\: Tamami O: Bir kismi Onem Derecesi (5 Cok Giiglii) (4,3 Giiglii) (2,1 Zayif)
Ek-3Yararlanic1 Uriin/Hizmet Matrisi
Uriin/Hizmet w = = O ) s| 5|1 &g g 5
22| 5| E|E8¢ E =gl = ¢
O f = | &8 0 N 5= ® S
w | £l @|E3 1 SIR 0 I
sl 2| g8|7¢ 8 £ e 3
S| E| E| = Z il 3| @
o3 ™ 2 = 5
Yararlanici £ g S ®
(Miisteri) ' =]
Ogrenciler \ \ N
Veliler
Universiteler 0 0
Medya ) )
Uluslararasi kuruluslar 0 0
Meslek Kuruluslari
Saglik kuruluslar )
Diger Kurumlar
Ozel sektor \ 0

v:Tamamu O: Bir kismu
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Inonii ilkokulu 2024-2028 Stratejik Plan kapsaminda &gretmenlerimize, velilerimize ve
Ogrencilerimize anket uygulanmistir. Uygulanan anket sonuglarmin olumlu ve olumsuz

yOnleri asagida belirtilmistir.

Ogrenci Anketi Sonuclari:

*  Okulun sevilmesi ve giivenli olmasi

Okuluda kantin olmamasi

=  Okulun temiz olmasi.

Sosyal faaliyetlerin az olmasi.

= Okul i¢i etkinlikler.

Okul bahgesinde yeterli oyun alanin
olmamasi

= Sosyal-Kiiltiirel Faaliyetler.

Ogretmen Anketi Sonuclar:

= Okul i¢i etkilesimin iyi olmast

Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin az olmasi

= Okul-Aile-Veli igbirliginin olmasi

Fiziki yetersizliklerin olmasi.

=  Kurum Kiiltiiriiniin olugsmus olmasi

Giivenlik onlemlerinin tam alinmamasi

Veli Anketi Sonuclari:

= Giivenlikli bir okul olmasi

= Velilere yonelik sosyal faaliyetlerin az olmasi

= Sosyal-Kiiltiirel faaliyetler.

= Okulda giivenlik gorevlisinin olmamasi.

*  Opretmenlerin verdigi egitim.

= Giivenlik 6nlemlerinin tam alinmamasi

»  Okul idaresiyle rahatlikla iletisim
kurabilmeleri.




Okul/Kurum I¢i Analiz

Okulumuzun kurum i¢i analizine Tablo 4’te yer verilmistir.

Tablo4.Okul/Kurum i¢i Analiz icerik Tablosu

Okul/Kurum igi Analiz i¢erik Tablosu
1.Smif Ogrenci Sayis1 : 73 Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi : 0
2.Smif Ogrenci Sayis1 : 57 Kaynastirma Ogrenci Sayis1 i
Ogrenci sayilart 3.Smf Ogrenci Sayist : 67 Kiz Ogrenci Sayist : 131
4.Smif Ogrenci Sayis1 : 73 Erkek Ogrenci Sayisi : 139
Toplam Ogrenci Sayist : 270

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve
sportif basar1 verileri

Yerel Yarigmalarda Odiil Alan Ogrenci Sayisi 5
Ulusal Yarigmalarda Odiil Alan Ogrenci Sayist : 0
Ulusal Yarigmalarda Odiil Alan Ogrenci Sayisi : 0

Devam-devamsizlik verileri

5-10 Giin Aras1 Devamsizlik Yapan Ogrencisi Sayist
10-15 Giin Arast Devamsizlik Yapan Ogrencisi Sayist : 4
15-30 Giin Aras1 Devamsizlik Yapan Ogrenci Sayis1 4
30 Giin Ustii Devamsizlik Yapan Ogrenci Sayisi 01

113

Idareci Sayist

Sinif Ogretmeni Sayist

Brang Ogretmeni Sayist

Yardimci Personel Sayisi

Lisans Mezunu Personel Sayisi
Yiiksek Lisans Mezunu Personel Sayisi

Insan kaynaklar1 verileri

)
013
12
12
114
13

Ogretmenlerin hizmet ici egitime
katilma oranlar1

Ogretmen Hizmet ici Egitime Katilma Oranlari : %2

Okul Kat Sayis1 24
Derslik Sayisi 124
Sube Sayisi 013
Ogrenme ortami verileri E;glgrr) :;lr;i 22;121 (1)
Atolye Sayisi :3
Spor Salonu Sayisi o1

Konferans Salonu Sayisi : 1

Okul/kurum ortamini
degerlendirme anketi

Okul Ortamimi Degerlendirme Anketine Katilan Ogrenci Sayisi : 55
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Insan Kaynaklar

Okulumuzun insan kaynaklari ile ilgili bilgileri tablo5, tablo6, tablo7, tablo8, tablo9, talo10,
tablo11,tablo12,tablo13 ve tablo 14’de gosterilmistir.

Tablo5.Calisanlarin Gorev Dagilinm

Calisanin Unvani

Gorevleri

Okul/Kurum Miudiirii

isleyisini denetler.

Ogretmenleri, personeli, dgrencileri ve velileri yonetir ve okulun giinliik

Miidiir Yardimcist

caligir.

Okul Mudiirii ile birlikte ¢alisarak kurumun amaglarini gergeklestirmeye

Ogretmenler

hayata hazirlamak.

Ogrencileri egitmek, yeteneklerini gelistirmek ve onlar1 gelecekteki

Yardimc: Hizmetler Personeli

saglamak

Sorumlu oldugu ¢aligma alanlarinin temizligini ve yerlesim diizenini

Tablo6.idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri

2023 Y1l itibaryla

Kisi Sayisi %
1-4Y1l 0 0
5-6Yil 2 100
7-10Y1l 0 0
10 Y1l Uzeri 0 0

Tablo7.0kul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Oram

Yonetici Sayisi

Y1l icerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan

Y1l icerisinde Okul/Kurumda Goreve
Baslayan Yonetici Sayis1

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 0 0 1 0 0 1
Tablo8.idari Personelin Katildigi Hizmet I¢i Programlar
Adi ve Soyadi Gorevi Katildigi Calismanin Adi Katildig1 Y1l | Belge No
Omer Faruk ORHANLL | Miidir Cahsanlarm Temel Is Saghg ve 2023 A11958246430
Giivenligi Egitimi Kursu
Onder BAYBAS Miidiir Yardimeis1  [Calisanlarin Temel Is Sagligi ve 2023 1A11958246430
Giivenligi Egitimi Kursu
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Tablo9.0gretmenlerin Hizmet Siireleri(2023 Y1l itibariyla)

Hizmet Siireleri Kisi Sayisi %
1-3 Yil 9 60
4-6 Yil 0 0
7-10 Yil 1 7
11-15 Yil 5 33
16-20 5 5
20 ve iizeri 0 0

Tablo10.Kurumda Gergeklesen Ogretmen SirkiilAsyonunun Oram

Yil igerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen | Yil i¢erisinde Kurumda Goreve Baslayan
Sayisi Ogretmen Sayis
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 2 1 1 6 1 1
Tablo11.0gretmenlerin Katildign Hizmet i¢i Egitim Programlar
Ad1 ve Soyadi Brangsi Katildig1 Calismanin Adi Katildig1 Yil | Belge No

Arzu Akkan GUNTAY | Smif Ogretmeni Birim Amirleri Ogretmen Bilgilendirme 2023 702495810872
Semineri

Emre PUNAR Sinif Ogretmeni Birim Amirleri Ogretmen Bilgilendirme 2023 702495810872
Semineri

Biilent KARAKUS Sinif Ogretmeni Birim Amirleri Ogretmen Bilgilendirme 2023 702495810872
Semineri

Kamber UNLU Sinif Ogretmeni Birim Amirleri Ogretmen Bilgilendirme 2023 702495810872
Semineri

Emel AYAZ Sinif Ogretmeni Birim Amirleri Ogretmen Bilgilendirme 2023 702495810872
Semineri

Erdogan HUGUL Sinif Ogretmeni Birim Amirleri Ogretmen Bilgilendirme 2023 702495810872
Semineri

Ebru KARACAY Sinif Ogretmeni Birim Amirleri Ogretmen Bilgilendirme 2023 702495810872
Semineri

Mehmet GOKTURK  [Simif Ogretmeni Birim Amirleri Ogretmen Bilgilendirme 2023 702495810872
Semineri

Mustafa KAYAK Sinif Ogretmeni Birim Amirleri Ogretmen Bilgilendirme 2023 702495810872
Semineri

Seyma Nur ERTUGRUL| Psikolojik Danisman [Birim Amirleri Ogretmen Bilgilendirme 2023 702495810872
Semineri

Ozge CATALBAS Ingilizce Ogretmeni  [Birim Amirleri Ogretmen Bilgilendirme 2023 702495810872
Semineri

Sinasi ATAY Sinif Ogretmeni Birim Amirleri Ogretmen Bilgilendirme 2023 702495810872
Semineri

Turan ERDOGAN Simif Ogretmeni Birim Amirleri Ogretmen Bilgilendirme 2023 702495810872

Semineri
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Tablo12.Kurumdaki Mevcut Hizmetli/Memur/Diger Personel Sayisi

. Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin Toplam
Durumu Yih
1 Memur 0 0 | 0 0
2 Hizmetli 1 0 Ortaokul 28 28
3 Is-Kur Calisam 0 1 Tlkokul 1 1

Tablo13.Cahsanlarin Gorev Dagilinm

Calhisanin Unvam

Gorevleri

Okul/Kurum
Miidiirii

Ogretmenleri, personeli, dgrencileri ve velileri yonetir ve okulun giinliik isleyisini denetler.

Miidiir Yardimecist

Okul Miidiirii ile birlikte ¢calisarak kurumun amaclarini gergeklestirmeye calisir.

Ogretmenler

Ogrencileri egitmek, yeteneklerini gelistirmek ve onlar gelecekteki hayata hazirlamak.

Yardimc1 Hizmetler
Personeli

Sorumlu oldugu caligma alanlarinin temizligini ve yerlesim diizenini saglamak

Tablo14.0Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
= Danigmanlik Hizmeti Rehberlik Hizmetleri ile Tlgili
m s — .
. o g Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim
©n < 73 .
=4 £ =l Toplantis1 vb. Faaliyet Sayisi
[5° <
v = A
E a =
@] M 8
F 7 |2 z =
s ) ‘@ 2 S 4
2y 3 = — % S = o
g = E Z 7 = " S 5
A 2 > 3 > | & 5 > 5
2 & 2 < & = 2 = 5 P
= — A L — 15} > 15} — ©
S o = ) £ 3 £ 5 L
) > o s 7 Ry s L 5 =
o L2 25 ‘2 o o = o o =
7 O = = 3 e} on on [3) on on [3)
A O wn = A &) O O > O O >
1 0 41 0 0 29 3
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Teknolojik Diizey

Okulumuzun teknoloji arag-gere¢ durumu asagidaki talo15’de sunulmustur.

Tablo15.Teknolojik Arac-Gere¢c Durumu

Arac-Gerecler 2021 2022 2023 ihtiyac
Akilli Tahta 0 0 13 0
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 3 3 5 0
Tagnabilir Bilgisayar Sayisi 1 1 2 0
Fotokopi Makinesi Sayisi 1 1 2 0
Yazic1 Sayist 3 3 5 0
TV Sayisi 0 0 1 1
Okulumuzun fiziki mekan durumu asagidaki tablo 16’da sunulmustur.
Tablo16.Fiziki Mekan Durumu
Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyac Aciklama
Ogretmen Calisma Odast X 1 0
Ekipman Odasi X 1 0
Kiitiiphane X 1 0
Rehberlik Servisi X 1 0
Resim Odasi X 1 0
Miizik Odas1 X 1 0
Cok Amagh Salon X 0
Spor Salonu X 1 0
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Mali Kaynaklar

Okulumuzun mali kaynak bilgileri tablo17 ‘de sunulmustur.

Tablol7.Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028

Genel Biitce 73.500 TL | 100.000 TL | 135.000 TL | 182.000 TL | 245.000 TL
Oku Aile Birligi 10.000 TL 15.000TL | 20.000 TL | 25.000 TL | 30.000 TL
Ozel idare 0 0 0 0 0

Kira Gelirleri 0 0 0 0 0
Doner Sermaye 0 0 0 0 0

Di1s Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0
Diger 0 0 0 0 0
TOPLAM 83.500 TL | 115.000 TL | 155.000 TL | 207.000 TL | 275.000 TL

Okulumuzun harcama kalemleri asagida tablo18 ‘de gosterilmistir.

Tablo18.Harcama Kalemler

Harcama Kalemi

Cesitleri

Onarimm

Okul binasi ve tesisatlariyla ilgili he tiirlii kiigiik onarim;
makine, bilgisayar, yazici vb. bakim giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler

Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik

Temizlik malzemeleri alim giderleri

Tletisim

Telefon, internet, posta

Kirtasiye

Her tiirlti kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Okulumuzun gelir giderleri asagida tablo19 ‘de sunulmustur.

Tablo19.Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCA MAKALEMLERI GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER
Temizlik 6300 6300 21000 21000 30300 30300
Kiigiik Onarmm 0 0 0 0 0
Bilgisayar Harcamalar1 0 0 0 0 0
Biiro Makineleri Harcamalar1 0 0 11000 11000 0 0
Telefon 0 0 0 0 0
Sosyal Faaliyetler 0 0 11000 11000 0 0
Kirtasiye 3600 3600 8100 24200 24200
GENEL 0 0 0 35000 35000
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istatistiki Veriler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tablo20’de
yer almaktadir.

Tablo20.Temel Bilgiler Tablosu

Ili: KONYA Tlcesi: ILGIN
Adres: gzh1§1§§§ 11\;[3};]'/ IIES‘IZI? AB cktas Cografi Konum (link): | https://maps.app.goo.gl/2k
o2 e Z3TRsu39pgNhVW7
Telefon
Numaras [03328816133 Istnma Durumu Dogalgaz
1:
e-Posta |0 7@mebKi2.tr Web sayfasi adresi: http://inonuilkokulu.meb k
Adresi: 12.tr.
Kurum L . .
Kodu: 728717 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun 18
Hizmete Giris Tarihi : 1900 Toplam Calisan Say1si
Ogrenci Kiz 131 Osret Kadin 6
Sayisi: Erkek 139 Sfrlilmen Erkek 9
Toplam 270 ¥ Toplam 15
ls):;lssl:k Basina Diisen Ogrenci 20 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi . 20
(u)gretm'en Basina Diisen 1 20 En Fazla Olan Simf Mevcudu ;28
Ogrenci Sayisi
Kaynastirma Ogrenci Sayisi 7 En Az olan Simif Mevcudu 7
Cahisan Bilgileri

Okulumuzun c¢alisanlarma iligkin bilgiler altta yer alan tablo21 ‘de belirtilmistir.

Tablo21.Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 2 0 2
Sinif Ogretmeni 9 4 13
Brans Ogretmeni 1 0 1
Psikolojik Danigman 0 1 1
Idari Personel 0 0 0
Yardimci Personel 1 1 2
Giivenlik Personeli 0 0 0

Toplam Cahsan Sayilar 13 6 19
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Okulumuz Bina ve Alanlan

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta tablo22’de yer almaktadir.

Tablo22.0kul Yerleskesine iliskin Bilgiler Tablosu

Okul/Kurum Boéliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayisi 4 Cok Amach Salon X
Derslik Sayis1 24 Cok Amach Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 49m?2 Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 13 Fen Laboratuari X
Sube Sayisi 13 Bilgisayar Laboratuari X
Idari Odalarin Alam (m2) 35m2 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 49m?2 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 767m2 Pansiyon X
Okul Bahgesi (A¢ik Alan) (m2) 8068m2 | Resim atolyesi
Kurum Toplan Alam (m®) 8835m2 Miizik Atolyesi X
Kantin (m2) Yok
Tuvalet Sayisi 15
Engelli Asansorii 2
Smif ve Ogrenci Bilgileri
Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tablo23’de verilmistir.
Tablo23.S1mif ve Ogrenci Bilgileri Tablosu
SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
1/A 15 13 28 3/A 9 11 20
1/B 12 9 21 3/B 12 11 23
1/C 13 11 24 3/C 13 11 24
2/A 9 10 19 3/D 13 14 27
2/B 14 6 20 4/A 8 9 17
2/C 4 14 18 4/B 13 9 22
4/C 14 13 27
4/D 3 4 7
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Donamim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim
malzemesine iligkin bilgiye alttaki tablo24’de yer verilmistir.

Tablo24.Donan1 ve Teknoloji Kaynaklar: Tablosu

Akilh Tahta Sayis1 13 TV Sayis1 1
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 | 5 Yazic1 Sayisi 5
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 | 2 Fotokopi Makinesi Sayis1 2
Projeksiyon Sayis1 5 Internet Baglanti Hizi 24 Mbit
Diger....

Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetler

Okulumuzun sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri bilgileri tablo25’de gdsterilmistir.

Tablo25.Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetler Tablosu

Okulumuzda yapilan sosyal faaliyetler katilan 6grenci sayisi 270
Okulumuzda yapilan sosyal faaliyetler katilan veli sayisi 120
Okulumuzda yapilan gezilere katilan 6grenci sayisi 98
Okulumuzda yapilan gezilere katilan veli sayisi 55
Okulumuz kiiltiirel faaliyetlerinde gorev alan 6gretmen sayisi 15
Okulumuzda sportif faaliyetlere katilan 6grenci sayisi 130




Cevre Analizi(PESTLE)

Okulumuz PESTLE analizi asagida tablo 26’da sunulmustur.

Tablo26.PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Aile yapisindaki degismeler(genis aileden cekirdek aileye
gecis, erken yasta evlenme vs.),

Niifus artisi,

Gag,

Niifusun yas gruplarina gére dagilimi,

Hayat beklentilerindeki degisimler(Hizl1 para kazanma
hirsy, liikks yasama diigkiinliik, kirsal alanda kentsel yasam),
Beslenme aliskanliklari,

Degerler, mesleki etik kurallar1 vb.

e Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program, e Okulun bulundugu ¢evrenin genel

® Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarmin incelenmesi, gelir durumu,

® Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi, e s kapasitesi,

® Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar, ® Okulun gelirini arttirict unsurlar,

® Okul cevresindeki politik durum. ® QOkulun giderlerini arttiran unsurlar,
e Tasarruf saglama imkanlari,
o {ssizlik durumu,
® Mal-iiriin ve hizmet satin alma imkéanlar1
e Kullanilabilir biitce

Sosyokiiltiirel etkenler Teknolojik etkenler

e Kariyer beklentileri, ®  Okul kurumun teknoloji kullanim

® Ailelerin ve dgrencilerin bilinglenmeleri, durumu

. ® Dijital Platformlar {izerinden uzaktan

egitim imkanlart,

®  Okul kurumun sahip olmadig1
teknolojik araglar

® Personelin ve dgrencilerin teknoloji
kullanim kapasiteleri,

® Personelin ve 6grencilerin sahip
oldugu teknolojik araclar,

® Teknoloji alanindaki gelismeler
Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,

Toprak yapisi,

Bitki ortiisi,

Dogal kaynaklarin korunmast i¢in yapilan ¢alismalar,
Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler
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GZFT Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul, caligan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak
bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya g¢ikan sorun ve gelisime agik
alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu
belirten istatistikler ile algry1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Okulun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi
cok ¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giigliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda
temel olarak okul/kurum miidiirii/miidiirligii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dig faktor ayrmm
yapilmustir.

Giiclii ve Zayif Yonler

Gii¢lii Yonler
Tablo27.GZFT Listesi

-Sinif mevcutlarinin egitim-6gretime elverisli olmasi,
-Ogrencilerin okula devaminin saglanmas,
Ogrenciler -Disiplinsizlik ve karmasa bulunmamasi,

-Personelin deneyimli ve yeniliklere agik olmasi.

Calisanlar - Kurum ¢alisanlarinin gérevlerini zamaninda ve 6zveriyle yerine
getirmesi
Veliler -Velilerle isbirliginin yapilmasi ve iletisimin iyi olmasi.

-Velilere tiim ¢alisanlar tarafindan deger verilmesi.

-Ogrenci basima diisen kapali alan oraninin yeterli olmasi.

-Okul binasina ulagimin kolay olmasi.

Teknolojik donanim ve 6gretmenlerin teknolojik birikimlerinin yeterli
olmast.

Mali kaynaklarm etkili ve verimli kullaniliyor olmasi.

Bina ve Yerleske

Donanim

Biitce

-Ogretmenler kurulunda alinan kararlarin herkes tarafindan benimsenip
uygulanabilmesi,

-Karar alma siireclerinde personelin etkin katiliminin saglanmasi.

- Yoneticilerinin elestiriye agik olmasi.

Kurum igi iletigsimin rahat saglanmasi.

Yonetim Siirecleri

Iletisim Siirecleri
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Zayif Yonler

Ogrenciler Ogrencilerin gelir seviyelerinin diisiik olmas.
-Calisan sayismin yetersizligi.
Cahsanlar -Calisanlar1, Ogretmenleri motive edici sosyal aktivitelerin yeterince
yapilamamasi.
-Ozel Egitime ihtiyac1 olan 6grenci velilerinin ikna edilmesindeki
Veliler zorluklar.

-Okul biitgesinin yetersizligi nedeniyle veli ve 6gretmenlerin karsi
karsiya gelmesi.

Bina ve Yerleske

-Okulumuzun fiziki altyapisinin yeterli olmamasi,
-Ogrenci bagina diisen agik alan oraninin yeterli olmamasi,

-Okul arag-gereglerinin yetersizligi,

Donanim -Deney ve etkinlik yapacak laboratuarmin olmamasi.
-Okul biitgesinin hayirsever vatandaglar ve velilerin goniillii
Biitce bagislarindan olusmasi nedeniyle kisitli olmasi.

Yonetim Siirecleri

-Proje, beceri iiretme potansiyelinin imkanlarin yetersiz olmasi nedeni ile

diisiik olmasi,

Tletisim Siirecleri

Kurumlar arasindaki iletisim yetersiz olmasi

Firsatlar ve Tehditler

Firsatlar
-Yerel Yonetimin egitim hizmetlerine yonelik duyarliligi,
.. -Hiikiimetimizin egitim kurumlar1 arasindaki esitsizlikleri ortadan
Politik .
kaldirmak icin ¢aligmasi.
-Egitimin hiikiimetin 6ncelikleri arasinda yer almasi,
Ekonomik Halkimizin gelir diizeyinin artmasi.
Yakin sosyal ¢cevrede ve sehir dlceginde egitim kurumuna destek
Sosyolojik olma egiliminin yiiksek olmasi,
-Teknolojik alt yapis1 meveut okullarin artmasi, ( Fatih Projesi)
Teknolojik -Internet sayesinde bilgiye ulagsmanin hizli ve kolay olmasi.
Egitimde siirekli degisen politikalarinin gelistirilmesi.
Mevzuat-Yasal
-Konum itibariyle, kentlesmenin getirdigi, trafik, giiriiltii, sosyal
Ekolojik karmasa gibi olumsuzluklardan goreli olarak daha az etkilenmesi
-Geng ve dinamik bir niifusa sahip olmasi
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Tehditler

-Egitim politikalarindaki sik degisiklikler,

-Egitim politikasinin bakanlara gore degisikligi,

-Ilkokullarin kendi 6deneklerinin olmamast,

-Caliganlarin ekonomik diizeyinin eksik olmasi

-Anne baba egitim diizeylerinin yetersiz olusu,

-Toplumda degerlerin yozlagsmasi saygi ve inang eksikligi bulunmasi
-Ogretmenlik mesleginin sayginligim kaybetmesi.

- Milli ve manevi degerlere yeterince sahip ¢ikilmamasi.
-Pargalanmug ailelerin ¢ocuklarinin egitim ve dgretimi olumsuz
etkilemesi.

-Teknolojik iiriinlerin amacina uygun kullanilmamasi.

-Internetin yanlis kullanimi sonucu egitimin olumsuz etkilenmesi.
-Y onetmeliklerin siirekli olarak degismesi.

-MEB mevzuatinin 6gretmenlere ek yiik getirmesi.

-Niifus rejimindeki istikrarsizlik, artan hareketlilik.

-Cevre bilinciyle ilgili egitimin yetersizligi.

Politik

Ekonomik

Sosyolojik

Teknolojik

Mevzuat-Yasal

Ekolojik

Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Ekip tyeleriyle stratejik planlama bilgilendirme toplantis1 yapilmistir. Stratejik planla ilgili
diizeyleri sorularak eksik alanlar1 ortaya konulmustur. Ozellikle stratejik planlama kavramlar1
ve siire¢ konularinda eksikleri gidermek i¢in ilcede diizenlenen ¢aligmalara katilmistir. Daha
once bu caligmalara katilmamis liyelere de Okulumuzda bilgilendirme toplantilar1 yapilmistir.
Tespitler ve sorun alanlar1 6nceki boliimlerde verilen durum analizi asamalarinda 6ne ¢ikan,
durum analizini dzetleyebilecek tiirde ifadelerden olusmaktadir. ihtiyaglar ise bu tespitler ve
sorun alanlar1 dikkate alindiginda ortaya c¢ikan ihtiyaclar1 ve gelisim alanlarmi ortaya
koymaktadir. Durum analizinde yer alan her bir bdliimde yapilan analizler sonucunda
belirlenmis olan tespitler ve ihtiyaglardan yola c¢ikilarak okulumuzun stratejik planmnin
mimarisi olusturulmustur.
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3. GELECEGE BAKIS

Misyon

Biz inénii Ilkokulu olarak Tiirk Milli Egitiminin Temel Amagclar1 dogrultusunda Atatiirk
ilkelerine bagli, cumhuriyeti koruyan ve yiicelten, milli ve manevi degerlerini bilip koruyup
gelistiren, aragtiran, sorgulayan, diisiinen, bilimden gili¢ alan, ¢evre bilincini kazanmis,
iilkesini ve milletini seven, 6grendiklerini davranisa doniistiiren toplumsal kiiltiirel ve sportif
etkinliklerde basarili, devletimizi diinya devletleri igerisinde hak ettigi yere getirecek mutlu
bireyleri yetistirmek istiyoruz.

Vizyon

ALANINDA ONDER KURUM OLMAK

Temel Degerler

e ATATURK ILKE VE INKILAPLARINI ESAS ALIRIZ.

e BASARININ TAKIM CALISMASIYLA YAKALANACAGINA INANIRIZ.

e OGRENCILERIMIZIN GELECEGININ BiZIM GELECEGIMIZ OLDUGUNA INANIRIZ.
e OKULUMUZDA HER OGRENCININ GELiSMESI iCIN ORTAM HAZIRLARIZ.

e DEGISIMIN VE SUREKLI GELISMENIN ONEMINE INANIRIZ.

e OGRENCI, VELI VE TOPLUM BEKLENTILERINE ODAKLI GALISIRIZ.

e FARKLILIKLARI DEGER VERIR VE ZENGINLIK OLARAK KABUL EDERIZ.

e PAYDASLARIMIZ ILE ILETiSIME ONEM VERIRIZ.

e PLANLI CALISMAYI ONEMSERIZ.

e OGRENCILERIMiZI KENDISIYLE VE TOPLUMLA BARISIK, SORUMLULUKLARININ
BILINCINDE BIREYLER OLARAK YETISTIRIRIZ.
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4. AMAC,

HEDEF VE PERFORMANS

GOSTERGESI iLE STRATEJILERIN
BELIRLENMESI

Tablo28.Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kartlar

Amacl Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlartyla donanimli olarak bir {ist 5grenime gegisi saglanacaktir.

Hedef1.1 Ogrenme kayiplar1 6nleyici ¢alismalar yapilarak azaltilacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Etkisi Degeri 1. Yil 2.Yll | 3.yil [ 4.Y1l | 5.Yil | Sikhgr | Sikhgi
(%)

PG1.1.1 ilkokullarda Yetistirme

Programin (IYEP) dahil olan 25 100 100 100 | 100 | 100 | 100 6 Ay 1Yil

ogrencilerin Tiirkce dersi

kazanimlarina ulasma oram (%)

PG1.1.2 ilkokullarda Yetistirme

Programuna dahil olan = 25 100 100 100 | 100 | 100 | 100 | 6Ay 1Yl

ogrencilerin Matematik dersi

kazanimlarina ulasma oram (%)

PG1.1.3 20 giin ve iizeri 6ziirsiiz

devamsizlik yapan 6grenci oram 25 1 1 1 1 0 0 6 Ay 1 Y1l

(%)

PG1.1.4 20 giin ve iizeri oziirlii

devamsizlik yapan 6grenci oram 25 1 1 1 1 1 1 6 Ay 1 Y1l

(%)
Okul idaresi

Koordinator Birim

Isbirligi Yapilacak Birimler

Rehberlik Servisi, Ogretmenler

Riskler

-IYEP’ e katilan dgrencilerin devamsizlik yapmalari
- Ogrencilerin saglhk durumlarinm olumsuz olmasi

Stratejiler

S10grencilerin Tiirkce dersindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla akademik
yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S20grencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla
akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S3Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari
saglanacaktir.

S4IYEP’ in ders iceriklerine katk1 saglayacak etkinlik, okuma vb. aktivitelerin
zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S50grencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizhiga neden olan etmenler

giderilecektir.

Maliyet Tahmini

12500 TL

Tespitler

-Ogrencilerin IYEP ile ilgili kaynak kitap eksikligi

Ihtiyaclar

-IYEP ile ilgili kaynak kitaplarin artirilmasi




Tablo29.Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kartlar

Amag2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum
ve davraniglar kazandirilacaktir.
Hedef2.1 Ogrencilere evrensel degerler, saghkl yasam ve cevre bilinci duyarhiligi kazandirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Hedefe
Etkisi
(%)

Baslangi¢

Degeri 1. il

2. Yl

3.yl

4. Y1l

5.Y1l

izleme

Sikhg1

Rapor
Sikhg1

PG1.2.1 Ogrenci basina
okunan kitap sayisi

10 60 70

80

90

100

110

6 Ay

1 Y1l

PG1.2.2 Saghkh ve dengeli
beslenme ile ilgili verilen
egitim sayisi

15 1 2

6 Ay

1 Y1l

PG1.2.3 Saghkh ve dengeli
beslenme ile ilgili verilen
egitime katilan dgrenci sayisi

15 270 280

290

300

310

320

6 Ay

1 Y1l

PG1.2.4 Cevre bilincinin
artirllmasina yonelik verilen
egitim sayisi

15 1 2

6 Ay

1 Y1l

PG1.2.5 Cevre bilincinin
artirllmasina yonelik verilen
egitimlere katilan 6grenci
sayisl

15 75 100

150

200

250

300

6 Ay

1 Y1l

PG1.2.6 Nezaket kurallarina
yonelik yapilan etkinlik
sayisi

10

6 Ay

1 Y1l

PG1.2.7 Nezaket kurallarina
yonelik yapilan etkinliklere
katilan 6grenci sayisi

15 270 280

290

300

310

320

6 Ay

1 Y1l

Koordinator Birim

Okul idaresi

Isbirligi Yapilacak Birimler

Rehberlik Servisi, Ogretmenler

Riskler

- Ogrencilerin 6zlii veya oziirsiizii devamsizhik yapmalari

- Okul kiitiiphanesinde yeterli sayida kitap olmamasi

Stratejiler

S1 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiiphaneden yararlanmasi

saglanacaktir.

S2 Tiirkge dersinde ders saatinin bir boliimii okumaya ayrilacak ve okul midiirliigiince
planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.
S3 Ogrencilere saglikh ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme egitimleri ve

etkinlikler yapilacaktir.

S4 Ogrencilerin gevre bilincinin artirilmasina yonelik etkinlikler yapilacaktir.
S5 Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallar1 konusunda egitimler verilerek konuya iliskin

etkinlikler diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

100000 TL

Tespitler

-Ailelerin kitap okuma ile ilgili farkindalik diizeylerinin yeterli olmamasi

-Okul kiitiiphanesinde yeterli sayida kitap olmamasi

Ihtiyaclar

-Ailelerin kitap okuma konusunda farkindalik diizeyini artmasi i¢in egitim verilmesi

-Okul kiitiiphanesinin zenginlestirilmesi




Tablo30.Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kartlar

Amac3 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar1 gelistirilecektir.

Hedef3.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve galismalara yer verilecektir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic¢ izleme | Rapor
Etkisi Degeri .Yl |2.Yidl 3.yl | 4.Yd |5.Yl | Sikhgr | Sikhgi
(%)

PG1.3.1 lyilestirilen fiziki

mekan(derslikler, spor 100 5 8 10 12 13 15 | 6Ay | 1vil

salonu, Kiitiiphaneler,

atolyeler vh.)sayisi

Koordinator Birim Okul idaresi

isbirligi Yapilacak Birimler Is Saglig1 ve Giivenligi Birimi, Kamu Idareleri, Belediyeler, Is Verenler

Riskler Mali ihtiyaglarin temininde kaynak yetersizligi

S1 Fiziki mekanlarn iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve is verenlerle is birlikleri
yapilacaktir.

Stratejiler S2 Atdlye ve laboratuarlarm iyilestirilmesi igin sektor ile isbirlikleri yapilacaktir.
Maliyet Tahmini 225000 TL

Tespitler - 15 birligi yapilacak kuruluslarm egitime kars1 ilgisiz olusu

Ihtiyaclar

-Is birligi yapilacak kuruluslarin artirilmasi

Tablo31.Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Iliskin Kartlar

Amac4 Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak biligsel duyussal
ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler
yetistirilecektir.

Hedef4.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim
orani artirilacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangi¢ Izleme | Rapor

Etkisi Degeri .Yl |2.Yd 3.yl | 4.Yd |S. Yl | SIkhgr | Sikhgi

PG1.4.1 Okulda bir egitim ve
o6gretim doneminde bilimsel,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif 20 38 45 50 55 60 65 6 Ay 1 Y1l
alanlarda en az bir faaliyete
katilan 68renci oram (%)

PG1.4.2 Bir egitim 6gretim
yilinda en az iki sosyal
sorumluluk ve toplum 20 6 10 15 20 30 35 6 Ay 1Yl
hizmeti calismalarina katilan
ogrenci oram (%)

PG1.4.3 Bir egitim 6gretim
yilinda yerel, ulusal ve 20 10 15 25 30 35 40 6 Ay 1Yl
uluslararasi proje, yarisma




vb. etkinliklere katilan
ogrenci oram (%)

PG1.4.4 Okulda bir egitim ve
o0gretim yilinda geleneksel
cocuk oyunlar alt bashginda
en az bir faaliyete katilan
ogrenci oram (%)

20 25 35 40 45 50 55 6 Ay 1 Yil

PG1.4.5 Okulda bir egitim ve
ogretim yilinda geleneksel
cocuk oyunlarina yonelik
olarak diizenlenen
alan/mekan sayisi

20 6 Ay 1 Yil

Koordinator Birim

Okul idaresi

Isbirligi Yapilacak Birimler

Ziimre Baskanlar1, Ogretmenler

- Okul dis1 sosyal etkinliklere 6grenci katiliminda giivenlik riskinin var olmasi
- Mali ihtiyaglarin temininde kaynak yetersizligi

Riskler
S1Her bir Ggrencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip
faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.
S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢6zlimiine katk: saglamak ve
farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, ¢evre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm,
saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari artirtlacaktir.

. S3 Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

Stratejiler S4 Okul bahgeleri cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini saglayacak ve
gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir.
S5 Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini 300000TL

Tespitler - Ailelerin akademik kaygi sebebiyle 6grencileri sosyal ve kiiltiirel etkinliklere daha az

gondermeleri
-Diger kurum ve kuruluslarla ig birli§inin yeterince olmamasi
ihtiyaciar -Diger kurum ve kuruluslarla is birliginin artirilmasi

- Okul bahgesinde geleneksel cocuk oyun alani ihtiyaci




Maliyetlendirme
Tablo32.Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Hedef1.1 1500 2000 2500 3000 3500 12500
Hedef2.1 10000 15000 20000 25000 30000 100000
Hedef3.1 35000 40000 45000 50000 55000 225000
Hedef4.1 50000 55000 60000 65000 70000 300000
TOPLAM | 96500 112000 127500 143000 158500 637500

5.iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢aligmalarinda 5 yillik Stratejik Planin

izlenmesi ve 1 yillik geligim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge

milli egitim miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar

gorisiiliip karara baglanacaktir.
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